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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Содержание  учебной  дисциплины  «Правовое  обеспечение  профессиональной
деятельности» направлено на формирование профессиональных и общих компетенций:

ПК 1.1 Участвовать  в  установлении  контактов  с  деловыми  партнерами,  заключать
договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству.
ОК 1 Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,

проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2 Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  методы  и

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и
качество.

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них
ответственность.

ОК 4 Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходимой  для
эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и
личностного развития.

ОК 6 Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться  с  коллегами,
руководством, потребителями.

ОК 7 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного
развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно  планировать  повышение
квалификации.

ОК 12 Соблюдать  действующее  законодательство  и  обязательные  требования
нормативных  документов,  а  также  требования  стандартов,  технических
условий.

1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Область  применения  рабочей  программы
Рабочая  программа  учебной  дисциплины  является  частью  основной

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности
СПО базового уровня 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)».

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной
программы:

       П.00 Профессиональный цикл
       ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины.

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности.

1.3  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам  освоения
дисциплины:

       В результате освоения учебной дисциплины обучающийся ДОЛЖЕН УМЕТЬ:
- использовать необходимые нормативно- правовые документы; 
-  защищать  свои  права  в  соответствии  с  гражданским,  гражданско-процессуальным  и
трудовым законодательством;
-  осуществлять  профессиональную  деятельность  в  соответствии  с  действующим
законодательством;
- определять организационно-правовую форму организации;
-  анализировать  и  оценивать  результаты  и  последствия  деятельности  (бездействия)  с
правовой точки зрения.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся ДОЛЖЕН ЗНАТЬ:
- основные положения Конституции Российской Федерации;
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- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;
-  основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессиональной
деятельности;
- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения
в процессе  профессиональной деятельности;
- организационно- правовые формы юридических лиц;
- правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;
- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;
- порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;
- правила оплаты труда;
- роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;
- право социальной защиты граждан;
- понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника;
- виды административных правонарушений и административной ответственности;
- нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров.

1.4 Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 128 часов,
в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  88 часов;
- самостоятельной работы обучающегося  40 часов.

2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы Количество

часов 
Максимальная учебная нагрузка (всего) 128
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 88
в том числе:
теоретические занятия 55
практические занятия 30
контрольные работы 3
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 40
в том числе:
- ознакомление  с нормативно- правовыми актами 10
- аналитическая обработка текста 6
- систематизация пройденного материала: составление 
сравнительных таблиц и логических схем

10

- подготовка сообщений 10
-  подготовка сообщений и выступление с  ними на  семинарских
занятиях.

4

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочная форма обучения)
Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 128
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 12
в том числе:
практические занятия 6
лекции 6
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 116

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности»

Наименование
разделов и тем

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия,

самостоятельная работа обучающихся

Объем
часов

Уровень
освоения

Введение Значение  правового  обеспечения  профессиональной
деятельности  права  в  профессиональной подготовки
будущего  специалиста.  Задачи  дисциплины  на
современном  этапе  развития.  Права  и  свободы
человека  и  гражданина,  механизмы  их  реализации.
Основные положения Конституции РФ.
Входное тестирование.

2 1

РАЗДЕЛ 1   ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКИХ
ОТНОШЕНИЙ. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ СУБЪЕКТОВ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

37

ТЕМА 1.1
Понятие и 
источники 
правового 
регулирования 
предпринимательск

Уметь:-  ориентироваться  в  источниках  правового
обеспечения профессиональной деятельности.
Знать:
-определение  и  цели  правового  регулирования
экономических отношений;
- определение предпринимательской деятельности; 
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ой деятельности. -  определение  источника  правового  регулирования
предпринимательской деятельности. Основные нормы
и принципы международного права,  международные
договоры РФ, нормативно- правовые акты РФ, обычаи
делового  оборота  -  как  источники  правового
регулирования предпринимательской деятельности.
Содержание учебного материала:
1.1.1  Понятие  и  обоснование  необходимости
правового регулирования экономических отношений. 
1.1.2.  Понятие  предпринимательской  деятельности.
1.1.3.  Понятие  источника  правового  регулирования
предпринимательской  деятельности.  Нормы  и
принципы  международного  права,  международные
договоры РФ, нормативно-правовые акты РФ, обычаи
делового  оборота  -  как  источники  правового
регулирования предпринимательской деятельности.

4 2

Практические  занятия 
ПЗ 1 Логическая схема «Источники 

предпринимательского права».
ПЗ 2 Решение задач «Источники 

предпринимательского права»
Самостоятельная работа 
- Составить схему источников права, регулирующих 
экономические отношения. 

2

ТЕМА 1.2
Правовое 
положение 
субъектов 
предпринимательск
ой деятельности. 
Юридические лица,
как субъекты 
предпринимательск
ой деятельности.

Уметь: - четко ориентироваться в правовом 
положении юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей.
Знать:
-  определение  и  признаки  субъектов
предпринимательской деятельности; 
-  определение,  признаки  индивидуальных
предпринимателей;
-  порядок  государственной  регистрации
индивидуальных предпринимателей;
-  основные  положения  об  организациях  (в  т.ч.
предприятиях)  как  субъектах  предпринимательской
деятельности; 
- определение юридического лица. 
-  порядок  создания,  реорганизации  и  ликвидации
юридического лица. 
- классификацию юридических лиц. Организационно-
правовые  формы  коммерческих  и  некоммерческих
организаций.  
Содержание учебного материала:
1.2.1.  Понятие  и  признаки  субъектов
предпринимательской  деятельности.
1.2.2.Предпринимательская  деятельность  без
образования  юридического  лица.  Индивидуальные
предприниматели. 
1.2.3  Порядок  государственной  регистрации
индивидуальных предпринимателей.
1.2.4.  Основные  положения  об  организациях  (в  т.ч.
предприятиях)  как  субъектах  предпринимательской

8 2

7



деятельности. 
1.2.6. Понятие юридического лица. 
1.2.7.  Создание,  реорганизация  и  ликвидация
юридического лица. 
1.2.3.  Классификация  юридических  лиц.
Организационно-правовые  формы  коммерческих  и
некоммерческих организаций.  
Практические занятия
ПЗ  3 Решение задач по теме «Правовое положение 

индивидуальных предпринимателей»
ПЗ 4 Решение задач по теме «Организационно- 
правовые формы юридических лиц» 

6

Самостоятельная работа 
- написать краткое сообщение по теме 

«Индивидуальные предприниматели, как субъекты 
предпринимательской деятельности»

- составить сравнительную таблицу организационно-
правовых форм юридических лиц.

6

ТЕМА 1.3
Формы защиты 
нарушенных прав 
индивидуальных 
предпринимателей 
и юридических 
лиц, судебный 
порядок 
разрешения споров

Уметь:- защищать нарушенные или оспоренные 
права индивидуальных предпринимателей и 
юридических лиц.
Знать: 
-  Формы  защиты  нарушенных  и  оспоренных  прав
индивидуальных  предпринимателей  и  юридических
лиц по гражданскому законодательству;
- определение, виды арбитражных судов в РФ и их 
компетенцию.
Содержание учебного материала:
1.3.1. Формы защиты нарушенных и оспоренных прав
индивидуальных  предпринимателей  и  юридических
лиц по гражданскому законодательству;
1.3.2. Арбитражные суды в РФ и их компетенция.

6 2

Практические занятия
ПЗ 5 Составление искового заявления в арбитражный
суд.
ПЗ  6 Составление  апелляционной  жалобы  в
арбитражный суд.
ПЗ  7 Составление  кассационной  жалобы  в
арбитражный суд.

2

Самостоятельная работа 
- составить логическую схему по теме «Формы 
защиты нарушенных и оспоренных прав, 
индивидуальных предпринимателей и юридических 
лиц по гражданскому законодательству»,
-  проанализировать главу 4 «Арбитражного 
процессуально кодекса Российской Федерации» " от 
24.07.2002 N 95-ФЗ 

8

Контрольная работа  по разделу 1 1
РАЗДЕЛ   2   ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ
25
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ТЕМА 2.1
Правовое 
регулирование 
трудовых 
отношений

Уметь:- составлять примерный трудовой договор;
- ориентироваться в правах и обязанностях работника
и работодателя.
Знать:
- определение трудового правоотношения, 
- права и обязанности работника и работодателя,
-  определение,  содержание,  виды,  заключение,
изменение и прекращение трудового договора.
определение,  систему,  правовое  регулирование
заработной платы; 
-  определение,  характеристику  тарифной  системы,
надбавок и доплат; 
- порядок выплаты заработной платы; 
-  правовое  регулирование  занятости  и
трудоустройства; 
- правовой статус безработного; 
- право социальной защиты граждан; 
-  определение  и  виды  социальной  помощи  по
государственному страхованию;
-  определение,  основание  и  виды  дисциплинарной
ответственности работника. 
-  определение,  основания  и  виды  материальной
ответственности работника и работодателя.
Содержание учебного материала:
2.1.1. Понятие трудового правоотношения. 
2.1.2. Права и обязанности работника и работодателя.
2.1.3.  Понятие,  содержание,  виды,  заключение,
изменение и прекращение трудового договора.
2.1.4.  Понятие,  система,  правовое  регулирование
заработной платы. 
2.1.5. Тарифная система, надбавки и доплаты. 
2.1.6. Порядок выплаты заработной платы. 
2.1.7.  Правовое  регулирование  занятости  и
трудоустройства. 
2.1.8. Правовой статус безработного. 
2.1.9. Право социальной защиты граждан. 
2.1.10.  Понятие  и  виды  социальной  помощи  по
государственному страхованию.
2.1.11.  Понятие,  основание  и  виды дисциплинарной
ответственности работника. 
2.1.12.  Понятие,  основания  и  виды  материальной
ответственности работника и работодателя.

16 2

Практические  занятия
ПЗ 8  Составление примерного трудового договора.
ПЗ 9   Решение задач по теме «Права и обязанности
работников и работодателей»
ПЗ 10  Решение задач по теме «Оплата труда»
ПЗ  11   Решение  задач  по  теме «Дисциплинарная
ответственность  работника,  дисциплинарная  и
материальная  ответственность  работника  и
работодателя».
ПЗ  12 Решение  задач  по  теме  «Право  социальной
защиты граждан»

8

Самостоятельная работа 8
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-  составить  схему-  конспект  по  теме  «Субъекты
трудовых правоотношений»,
- подготовить сообщение на тему «Трудовой договор
(контракт)»
- подготовить сообщение на тему «Понятие, система,
правовое  регулирование  заработной  платы»  и
защитить его,
- подготовить сообщение на тему «Виды социальной
помощи»,
-  составить  сравнительную  таблицу  материальной
ответственности сторон трудового договора.
Контрольная работа по разделу 2 1

Раздел 3  АДМИНИСТРАТИВНОЕ ПРАВОНАРУШЕНИЕ И
АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

19

ТЕМА 3.1
Административное 
правонарушение и 
административная 
ответственность.

Уметь:-  решать  задачи  по теме  «Административное
правонарушение  и  административная
ответственность»
Знать:
-  определение,  состав  административного
правонарушения; 
-  определение,  основание  административной
ответственности;
- виды административного наказания;
-  особенности  производства  по  делам  об
административных правонарушениях.
Содержание учебного  материала:
3.1.1.  Понятие,  состав  административного
правонарушения. 
3.1.2.  Понятие,  основание  административной
ответственности. 
3.1.3. Виды административного наказания. 
3.1.4.  Производство  по  делам об административных
правонарушениях.

17 2

Практические  занятия
ПЗ  13  Решение  задач  по  теме  «Административное

правонарушение».
ПЗ  14  Решение  задач  по  теме  «Административная

ответственность».
ПЗ 15 Решение задач по теме «Производство по делам

об административных правонарушениях»

2

Самостоятельная работа 
- ознакомление с гл.2 КоАП РФ «Административное
правонарушение  и  административная
ответственность»,
- подготовить сообщение на тему «Административное

правонарушение»,
-  составить  схему  элементов  юридического  состава

правонарушения,
-  подготовить  сообщение  «Административная
ответственность» и защитить его.

16

Контрольная работа по разделу 3 1
ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ:  дифференцированный зачет 2

3  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
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3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Правовое обеспечение
профессиональной деятельности». 

Оборудование учебного кабинета:
-  посадочные места по количеству обучающихся;
-  рабочее место преподавателя:
-  комплект учебно-наглядных пособий 
-  плакаты «Административная  ответственность  и  административное  наказание  »,  «Права и

обязанности  работника  и  работодателя»,  «Виды  и  организационно-  правовые  формы
юридических лиц». 

3.2 Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,  дополнительной
литературы

ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ:
1.  Тыщенко  А.И.  Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности/  А.И.Тыщенко.-
Ростов н/Д: Феникс, 2007. — 252 с.  
2. Хабибуллин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  / А.Г.Хабибулин,
К.Р.Мурсалимов.– М.: Форум, 2011. – 336 с.
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИСТОЧНИКИ: 

1. Серебряков  В.Ф.  Правовое  обеспечение  профессиональной  деятельности/
В.Ф.Серебряков.- М.: Академия, 2004. — 224 с.

2. Лушников  А.М.  Курс  трудового  права:  Учебник:  В  2т.  Т.1  /  А.М.Лушников,
М.В.Лушникова.- М.: Статут, 2009.- 879 с.

3. Гражданское право: учеб. Для СПО / Отв. Ред. С.П.Гришаев / - М.: Норма, 2010 – 607
ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСЫ
1. Официальный сайт информационной справочно-правовой системы Консультант Плюс -http://
www  .  consultant  .  ru/ 
2.Официальный  сайт  информационной  справочно-правовой  системы  Гарант  -  http://
www  .  garant  .  ru/
3.  Официальный сайт Уполномоченного по правам человека в Российской Федерации -http://
www.ombudsmanrf.ru/;
4. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации - http:// www.duma.gov.ru/
5. Официальный сайт Президента РФ - http://  www.president.kremlin.ru/ 
6. Официальный сайт Правительства РФ - http:// www.government.gov.ru/
7. Официальный сайт Конституционного Суда РФ- http://  www.ks.rfnet.ru/
8. Официальный сайт Верховного Суда РФ - http:// www.supcourt.ru/ 
9. Официальный сайт Генеральной прокуратуры РФ -http:// www.genproc.gov.ru/
10. Официальный сайт Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и
благополучия человека - http:// www.rospotrebnadzor.ru/
11.  Официальный сайт Государственной регистрационной платы при Министерстве юстиции
РФ - http:// www  .  palata  .  ru  /
12 Юридическая библиотека http://www.alleng.ru/edu/jurispr3.htm
13 Официальный сайт Законодательного Собрания Ульяновской области http://zsuo.ru/
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и  оценка результатов  освоения  учебной  дисциплины  осуществляется
преподавателем  в  процессе  проведения  практических  занятий,  тестирования,  а  также
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения
(освоенные  умения, 
усвоенные знания)

Основные показатели
 оценки результата

Формы и методы 
контроля и оценки 

 результатов обучения 

Входной контроль – входная 
проверочная работа 

УМЕНИЯ

-использовать
необходимые
нормативно-
правовые
документы; 

-умение  ориентироваться  в
источниках  гражданского,
административного,  трудового
права РФ;

- изложение  краткого  содержания
основных ТК РФ, КоАП РФ;

- умение  практического
использования  ТК  РФ,  КоАП  РФ
для  разрешения  конкретных
жизненных ситуаций.

Текущий  контроль –устные,
письменные  и  тестовые
опросы,  внеаудиторная
самостоятельная работа.
Промежуточный контроль –

ПР 1,2,3,4,5,6,8,7,9.
Рубежный  контроль –КР  1,

КР  2, КР 3

-защищать свои 
права в соответствии
с гражданским, 
гражданско-
процессуальным и 
трудовым 
законодательством;

-  умение  ориентироваться  в
источниках  гражданского,
административного,  трудового
права РФ;

-  умение  практического
использования  ТК  РФ,  КоАП  РФ
для  разрешения  конкретных
жизненных ситуаций.

Текущий  контроль –устные,
письменные  и  тестовые
опросы,  внеаудиторная
самостоятельная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 1,2,3,4,5,6,7,8.
Рубежный контроль –КР 1, 
КР  2.

-осуществлять
профессиональную
деятельность  в
соответствии  с
действующим
законодательством;

-  умение  ориентироваться  в
действующем  законодательстве,
регулирующем профессиональную
деятельность;

-  умение  осуществлять
профессиональную деятельность в
соответствии  с  нормами
действующего законодательства.

Текущий  контроль –устные,
письменные  и  тестовые
опросы,  внеаудиторная
самостоятельная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11.
Рубежный  контроль –КР  1,
КР  2.

-определять
организационно-
правовую  форму
организации;

-  умение  ориентироваться  в
организационно- правовых формах
организаций;

-  умение  определять
организационно-  правовую форму
организации  исходя  из  ее
признаков.

Текущий  контроль –устные,
письменные  и  тестовые
опросы,  внеаудиторная
самостоятельная работа. 
Промежут контроль – ПР 4.

Рубежный контроль –КР 1.

-анализировать и 
оценивать 
результаты и 
последствия 
деятельности 
(бездействия) с 
правовой точки 
зрения.

-  умение  выражать  свою  точку
зрения  при  разрешении
конкретных  жизненных  ситуаций
из области предпринимательского,
трудового  и  административного
права.

Текущий  контроль –устные,
письменные  и  тестовые
опросы,  внеаудиторная
самостоятельная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР  1,2,3,4,5,6,8,7,9,10,11,
12,13,14,15.
Рубежный контроль–КР1,2,3
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ЗНАНИЯ
основные положения
Конституции
Российской
Федерации;

-  владение  информацией  о
положениях  Конституции  РФ,
касающихся  правового
обеспечения  профессиональной
деятельности;

- умение четко и грамотно изложить
положения  Конституции  РФ,
касающихся  правового
обеспечения  профессиональной
деятельности;

Текущий  контроль –
письменные,  устные  и
тестовые  опросы,
внеаудиторная
самостоятельная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,
12,13,14,15.
Рубежный  контроль –КР  1,

КР  2, КР 3 
права и свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации;

-  демонстрация  знания  прав  и
свобод  человека  и  гражданина  в
сфере  правового  обеспечения
профессиональной деятельности;

-  демонстрация  знания  механизма
защиты прав и свобод человека и
гражданина  в  сфере  правового
обеспечения  профессиональной
деятельности;

Текущий  контроль –
письменные,  устные  и
тестовые  опросы,
внеаудиторная самост работа. 
Промежуточный контроль –

ПР1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,  11,12,
13,14,15.
Рубежный  контроль –КР  1,

КР  2, КР 3 
основы  правового
регулирования
коммерческих
отношений  в  сфере
профессиональной
деятельности;

-  демонстрация  знания  понятия
«правовое  регулирование
коммерческих  отношений  в  сфере
профессиональной деятельности»;
- демонстрация знаний  
необходимости, целей и принципов 
и характеристики правового 
регулирования коммерческих 
отношений в сфере 
профессиональной деятельности; 

Текущий  контроль –  устный
и  письменный  опросы,
внеаудиторная
самостоятельная работа.
Промежуточный контроль –

ПР 3,4.
Рубежный контроль КР 1.

законодательные 
акты и другие 
нормативные 
документы, 
регулирующие 
правоотношения в 
сфере 
профессиональной 
деятельности;

-умение  ориентироваться  в
источниках  гражданского,
административного,  трудового
права РФ;

- изложение  краткого  содержания
основных ТК РФ, КоАП РФ.

Текущий контроль – 
письменные, устные, тестовые
опросы, внеаудиторная  
самостоятельная работа
Промежуточный контроль –

практические работы ПР 1
Рубежный контроль – 

контрольная работа КР 1. 

организационно- 
правовые формы 
юридических лиц;

-  демонстрация  знания
организационно-  правовых  форм
юридических лиц, их особенностей;
-  демонстрация  знания
возникновения  и  прекращения
деятельности  различных  видов
организационно-правовых  форм
юридических лиц.

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 4
Рубежный контроль –КР 1. 

правовое положение 
субъектов 
предпринимательско
й деятельности;

-  демонстрация  знания  прав,
обязанностей  и  ответственности
физических  лиц,  как  субъектов
предпринимательской
деятельности;
-  демонстрация  знания  прав,
обязанностей  и  ответственности

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 3,4
Рубежный контроль –КР 1.
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юридических  лиц,  как  субъектов
предпринимательской деятельности
-  демонстрация  знания  правового
статуса  государства  и
муниципальных  образований,  как
субъектов  предпринимательской
деятельности;

права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности;

-  демонстрация  знания  прав
работников  в  сфере  трудовой
деятельности;
-  демонстрация  знания
обязанностей  работников  в  сфере
трудовой деятельности

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 9
Рубежный контроль –КР 2

порядок заключения 
трудового договора и
основания для его 
прекращения;

-  демонстрация знания процедуры
заключения трудового договора;
-  демонстрация  знания  оснований
для  прекращения  трудового
договора. 

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 8
Рубежный контроль –КР 2

правила оплаты 
труда;

- демонстрация знания определения,
системы,  правового  регулирования
заработной платы; 
- демонстрация знания определения,
характеристики тарифной  системы,
надбавок и доплат; 
-  демонстрация  знания  порядка
выплаты заработной платы. 

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 10
Рубежный контроль –КР 2

роль 
государственного 
регулирования в 
обеспечении 
занятости населения;

- демонстрация знания определения
и  принципов  государственного
регулирования занятости населения;
- демонстрация знания организации
государственного  регулирования
обеспечения занятости населения.

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 12
Рубежный контроль –КР 2

право социальной 
защиты граждан;

-демонстрация знания определения,
характеристики и принципов права
социального обеспечения;
-  демонстрация  знания  социальной
защиты граждан.

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 12
Рубежный контроль –КР 2

понятие 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности 
работника;

- демонстрация знания определения,
видов и основания дисциплинарной
ответственности работников.
- демонстрация знания определения,
видов  и  основания  материальной
ответственности работников.

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 11
Рубежный контроль –КР 2

виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности;

- демонстрация знания определения
видов,  элементов
административных
правонарушений;
- демонстрация знания определения
видов,  административной
ответственности.

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 13,14,15
Рубежный контроль –КР 3

нормы  защиты
нарушенных  прав  и

-  демонстрация  знания  форм
защиты нарушенных прав.

Текущий  контроль –  устный
опрос,  самостоятельная
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судебный  порядок
разрешения споров.

-  демонстрация  знания  судебного
порядка разрешения споров.

внеаудиторная работа. 
Промежуточный контроль –

ПР 5,6,7.
Рубежный контроль –КР 1
Итоговая  аттестация  –
дифференцированный зачет

ПР - практическая работа КР – контрольная работа

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Умения:
применять нормативные правовые акты при
разрешении практических ситуаций;

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа; тестирование

составлять договоры, доверенности; практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа; тестирование;

оказывать правовую помощь субъектам 
гражданских правоотношений

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа; тестирование

анализировать и решать юридические 
проблемы в сфере гражданских 
правоотношений;

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа; тестирование

логично и грамотно излагать и 
обосновывать свою точку зрения по 
гражданско-правовой тематике

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа; тестирование

Знания:
понятие и основные источники 
гражданского права;

внеаудиторная самостоятельная работа

понятие и особенности гражданско-
правовых отношений;

внеаудиторная самостоятельная работа

субъекты и объекты гражданского права; практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

содержание гражданских прав, порядок их 
реализации и защиты;

тестирование

понятие, виды и условия действительности 
сделок

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

основные категории института 
представительства;

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

понятие и правила исчисления сроков, срока
исковой давности

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

юридическое понятие собственности; практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

формы и виды собственности; практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа; контрольные 
работы

основания возникновения и прекращения 
права собственности;

практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

договорные и внедоговорные обязательства; практические занятия; внеаудиторная 
самостоятельная работа

гражданско-правовая ответственность внеаудиторная самостоятельная работа
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